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プログラム概要

◼ 第1部（全体会）：オープニングセッション
男女共同参画社会基本法から20年 日本社会のダイバーシティはどこまで進んだか？内閣府男女共
同参画局長をお迎えし、男女共同参画社会基本法制定からの20年を振り返り、女性活躍を始めとす
るダイバーシティ推進の進捗状況や今後の課題について対話します。

＜登壇者＞
- 内閣府 男女共同参画局 局長 池永 肇恵 氏
- 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 執行役員 矢島 洋子

◼ 第2部（分科会）：社会と企業の変化
各分科会テーマにおける課題や、ダイバーシティ推進にむけて取り組むべき事などについて、参加
者の方々と対話しながら考えます。

⚫ A.子育て ～夫婦ともに子育てを担いながら働く社会づくりのために～
＜登壇者＞
- NPO法人子育てひろば全国連絡協議会 理事長、認定NPO法人びーのびーの 理事長 奥山 千鶴子 氏
- 日本ユニシス株式会社 組織開発部 ダイバーシティ推進室 室長 宮森 未来 氏
- 日本ユニシス株式会社 ソリューションサービス本部 一室 森 弘樹 氏
- 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 副主任研究員 尾島 有美

⚫ B.介護～仕事と介護の両立 社員や企業が地域社会とつながることの可能性～
＜登壇者＞
- トヨタファイナンス株式会社 人事部 労務人事グループ 主幹 篠原 宏美 氏
- 独立型・居宅介護支援事業所 ケアステーション地球人 主任ケアマネジャー 唐木 美代子 氏
- NPO法人介護者サポートネットワークセンター・アラジン スタッフ 森川 恵子 氏
- 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 主任研究員 鈴木 陽子

⚫ C.ライフプランニング～自律的なライフプランニングを促すために企業と学校ができること～
＜登壇者＞
- 株式会社日立製作所 人事勤労本部 キャリアサービスグループ 部長代理 小寺 亜美 氏
- 広島大学 グローバルキャリアデザインセンター 教授 森 玲子 氏
- 富山県立砺波高等学校 教諭 永井 敏美 氏
- 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 副主任研究員 山下 八重子

⚫ D.転勤～ダイバーシティ推進における転勤のこれから～
＜登壇者＞
- 一橋大学 社会学部 ３年 荒川 恵美 氏
- 株式会社三菱UFJ銀行 人事部 企画グループ 次長 鯛 洋太郎 氏
- 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 シニアコンサルタント 祖父江 万里子

⚫ E.LGBT～性の多様性を尊重する社会と職場へ～
＜登壇者＞
- 認定特定非営利活動法人ReBit 藥師 実芳 氏
- ライフネット生命保険株式会社 コーポレート本部 人事総務部 部長 岩田 佑介 氏
- 大阪市市民局 ダイバーシティ推進室 人権企画課 姫野 洋二 氏
- 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 研究員 服部 保志

◼ 第3部（全体会）：パネルディスカッション
パネルディスカッション形式で、各分科会で対話された内容を全体で共有します。



◼ お申込み
⚫ お申込みURL：https://www.murc.jp/seminar/t_191202/

◼ 会 場
⚫ 赤坂インターシティコンファレンスセンター

107-0052 東京都港区赤坂1-8-1 赤坂インターシティAIR 3F・4F

https://aicc.tokyo/

【アクセス】

東京メトロ「溜池山王」駅
⚫ 9番出口から溜池交差点を渡り右折

⚫ 14番出口から地下通路直結

【 日 時 】2019年12月2日（月）13：00～17：20（受付12：30）

【 定 員 】全体会 250名

【参加費】無料

⚫ いずれかの分科会にお申し込み下さい。ご参加の可否や分科会は、受講票の配
信を持ってお伝えいたします

⚫ ご参加頂く分科会が、第2希望までに添えない場合は予めご連絡いたします

＊変更・取り消し等ございましたら次頁「お問い合わせ先」までご連絡下さい

お申し込み専用

URL（上記）から

お申し込みくださ

い

申込フォームの表示

セキュリティ警告が
表示された場合は、

「許可」を
クリックしてください

各項目に入力くだ

さい。

また個人情報の取

扱いについての確

認事項をチェック

の上、送信確認ボ

タンを押してくだ

さい

申込フォームへ入力

入力内容をご確認

後、送信ボタンを

押してください

ご登録いただいた

アドレスに確認

メールが配信され

ます

入力内容の確認送信

後日、E-mailにて、

受講票をお送りい

たします

シンポジウム当日

にお持ちください

受講票

受付完了です
11/27（水）以降
配信予定です

https://www.murc.jp/seminar/t_191202/
https://aicc.tokyo/


反社会的勢力に該当すると認められる場合は、お申し込みを受付することができま
せん。

同業者の方はお申し込みをお断りさせていただく場合があります。

お申込み多数の場合は、抽選とさせていただく場合がございます。

止むを得ない事情により、予告なくプログラムに変更が生じる場合がございます。

会場での録音・動画撮影は固くお断りします。写真（静止画）は、当日アナウンス
される撮影ルールを守って行ってください。

会場が変更となる場合があります。変更の際は、事前にお知らせいたします。

お車でのご来場はご遠慮ください。

分科会は参加人数の調整をさせていただく可能性がございます。

お申し込み・開催に際しての留意事項

ご記入いただいた氏名等の個人情報は、当社の「個人情報保護方針」
(https://www.murc.jp/corporate/privacy/）及び、「個人情報の取り扱いにつ
いて」(https://www.murc.jp/privacy/）に従って適切に取り扱います。

お預かりした個人情報は、当社において、本サービスの情報配信ならびに今後予定
しているセミナーのご案内、コンサルティングサービスのご案内、本サービスに関
する利用者アンケートに関するご連絡に限って利用し、厳重に管理いたします。

お預かりした個人情報は、法令等に基づく場合を除き、ご本人の同意なく第三者に
は提供いたしません。

お預かりした個人情報は、業務委託により当社以外の第三者にその取り扱いを委託
する場合がございます。そうした場合には、十分な個人情報保護の水準を備える者
を選定し、契約によって個人情報の保護水準を守るよう定め、個人情報を適切に取
り扱います。

必須項目には必ずご記入ください。必須項目にご記入頂けない場合は、お申込みを
お受けできない場合がございます。また、ご記入内容に不備がある場合は、改めて
内容の確認をさせて頂く場合がございます。なお、必須項目以外のご記入は任意で
すが、できるだけご記入いただけますようお願い申しあげます。

お預かりした個人情報の開示、訂正、利用停止等若しくは利用目的の通知のご請求
、または個人情報に関する苦情のお申し出、その他の問い合わせにつきましては、
【お問い合わせ先】までご連絡ください。

【お問い合わせ先】
三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社
部署：女性活躍推進・ダイバーシティマネジメント戦略室 シンポジウム事務局
担当：塚田、森芳、横幕、加藤、長塚

E-mai：diversity@murc.jp

Tel：03-6733-3464（祝日を除く月～金の10:00-17:00）

個人情報の取り扱いについて

https://www.murc.jp/corporate/privacy/
https://www.murc.jp/privacy/
mailto:diversity@murc.jp

