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SDGs経営（導入）支援

◼ SDGsは、2015年に国連サミットで採択された、グローバルな社会課題を解決し持続可能な世界を実
現するための国際目標です。いまや世界全体がSDGsを「共通言語」として利用し、目標達成に向けて
動いています

◼ 急速なESG投資の拡大を受け、SDGsを経営の中核に取り入れることで、持続的な成長や企業価値
の向上を目指すといった、企業の動きが活発化しています

◼ SDGsを軽視して事業活動を行うことは、ステークホルダーからの信頼を失うことに繋がる等、企業に
とっての「リスク」となります。他方、自社の事業をSDGsと上手く融合させ経営に取り入れることは、事
業の拡大や新たな顧客の獲得、人材の確保等といった「機会」の拡大に繋がります

◼ MURCでは、SDGsを経営に取り入れるための包括的な支援として、社内研修や勉強会の開催、優先
課題の特定、各種施策や目標・KPIの設定、経営戦略やビジョンへの統合、ステークホルダーに向け
た的確な情報開示等を提供しています

サービス概要

◼ SDGsを経営に取り込むことによる、持続的な成長や企業価値の向上に繋がる新たな機会の創出、中
長期的な社会・環境リスクへの対応

◼ SDGsに関する取り組みを進めるためのPDCAサイクルの構築を通した、マネジメントの質の向上

◼ 積極的な情報開示やコミュニケーションを通じた、顧客や他のステークホルダーからの信頼の維持・向
上、ESG投融資等の獲得への寄与

期待される効果

◼ SDGsを経営に統合するため、下記のステップに沿って企業に伴走します
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