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ESG社内浸透支援

◼ 企業が継続的に成長していく要素として、本業を通じたESG課題の解決が重要視されています。経営
トップのみならず、現場で日々活動する従業員の一人ひとりがその重要性を理解し、自ら積極的に課
題解決に向けチャレンジしていくことが大切です

◼ 自社のESG課題に関する従業員の理解を促進するものとして、eラーニングや講演会等がありますが、
体験型の研修ツールである「ワークショップ」を通じた、参画意識や問題に対する共通意識の醸成は、
今後ますます重要になります

◼ 特に、新型コロナウイルスの影響で、「3密」を避ける働き方が求められる中、オンラインツールを駆使
した「ワークショップ」は、必要不可欠となっています

◼ MURCでは、目的（事前準備やその後何を行うかなど）の設定や、参加者が意見を出しやすい環境づ
くり、当日のファシリテーション等、効果的な「ワークショップ」の実践に向けたデザインを提案します

サービス概要

◼ 組織が直面するESG課題に対する、共通意識の醸成

◼ 様々な意見を聞き出すことによる、組織づくりや強化への貢献

◼ With/Afterコロナでの、リモートな位置関係にある従業員の巻き込みの向上（オンラインの場合）

期待される効果

◼ ESG／サステナビリティに関する意識を社内に浸透させるために、企業の実情に見合うオリジナルの
ワークショップ型研修を実施します
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