
研修の目的

 具体と抽象、現実と理想を行き来する能力をみがく

 自分自身の「ノブレス・オブリージュ」を言語化する

 社会における自社の存在意義を透徹する

 これまでの自身の歩みを振り返り、何を強化し、何を

やめ、何を新たに始めるか行動ベースで具体化する

過去を学び、今を生き、明るい未来を創造する “世界をより善くして次世代につなぐ”

三菱UFJリサーチ＆コンサルティング の コンサルタントによる

思想・哲学ワークショップ
VUCA、DXの時代にこそ経営幹部に求められる普遍の価値観

本研修の特徴

 東洋思想や西洋哲学の系譜や組織人事、マネジメン

トに関する最新の潮流にも触れる内容

 問答方式により参加者が徹底的に考え抜く構成

 世界2周、ヴィパッサナー瞑想、フルマラソン完走など

様々な経歴を持つ講師によるファシリテーション

＜カリキュラムの一例＞ 部長・役員・経営トップ向け 1日を想定

Ⅰ．なぜ今、哲学が求められるのか
・そもそも哲学とは何か？知を愛する学問としての哲学
・経営トップや経営幹部に求められる教養
・混迷の時代は歴史の叡智にヒントを見つける

Ⅱ．「how」としての哲学、「what」としての哲学
・近代西洋哲学の系譜と東洋思想について
・組織や人事、リベラルアーツに関する最新の潮流
・哲学を実践で活用する

Ⅲ．人間とは何か、世界とは何か、我々はどこからきてどこへ向かうのか

・「what」としての哲学
・それぞれの概念を言語化する
・AIやデジタルに代替されない、わたしたちにしかできないサービス

Ⅳ．生き方の地図
・「how」としての哲学
・脳と心と体の循環モデル、意識と精神
・羅針盤をたずさえ舵を切る 残していきたい世界に向けて

開 催

方 法

対面研修を推奨

※ご希望の内容によって所要時間

は調整します

定 員
20 名様程度まで

※ご要望に合わせて応相談

会 場 貴社または当社の指定により選定

開催概要

お 問 い 合 わ せ か ら 企 画 提 案 ま で お 気 軽 に お 問 い 合 わ せ く だ さ い

お問い合わせ
QRコードは

こちら

URLは
こちら

https://reg18.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=nekf-ldkgpe-1648b29f41f462760deaee4cdc248144
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