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前
回
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
時
代
に
は


こ
れ
ま
で
以
上
に
意
図
的
な

﹁
次
世
代
幹
部
育
成
﹂
が
必
要

に
な
る
こ
と
を
述
べ
た

で
は

具
体
的
に
は
ど
う
し
て
い
け
ば

良
い
の
だ
ろ
う
か
？
　
そ
の
ヒ

ン
ト
は

同
じ
時
代

似
た
よ

う
な
境
遇
に
あ
り
な
が
ら
も
幹

部
を
育
成
で
き
て
い
る
企
業
の

中
に
あ
る

筆
者

が
お
手
伝
い
し
て

い
る
中
で
幹
部
育

成
が
進
ん
で
い
る
企
業
は

次

の
よ
う
な
取
り
組
み
を
行

て

い
る


　
﹁
幹
部
候
補
と
見
定
め
た
社

員
に
は

ジ

ブ
ロ

テ

シ


ン
で
﹃
部
署
﹄
﹃
職
種
﹄

﹃
地
域
﹄
を
ま
た
い
だ
異
動
を

促
進
し
て
い
る
﹂﹁
新
商
品
開

発
や
組
織
改
善
と
い

た
組
織

横
断
プ
ロ
ジ

ク
ト
を

人
材

育
成
の
機
会
と
し
て
実
施
し
て

い
る
﹂﹁
社
内
公
募
制
度
を
導

入
し

積
極
的
に
若
手
管
理
職

を
育
て
て
い
る
﹂

　
つ
ま
り

限
ら
れ
た
環
境
下

で
意
図
的
に
本
人
に
と

て

少
し
背
伸
び
し
た
経
験

プ
チ

修
羅
場
体
験
を
創
出
す
る
こ
と

に
知
恵
を
絞

て
い
る
の
だ


　
た
だ
し

﹁
プ
チ
修
羅
場
体

験
を
創
出
す
る
﹂
だ
け
で
は
不

十
分
で

﹁
経
営
層
の
覚
悟
﹂

と
﹁
当
人
の
意
思
﹂
も
セ

ト

さ
れ
て
い
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る

経
営
層
の
覚
悟
と
は

ジ


ブ
ロ

テ

シ


ン
や
組
織
横
断

プ
ロ
ジ

ク
ト
に

よ

て
業
績
に
悪
影
響
が
出
た

り

社
内
公
募
で
軋
轢
︵
あ
つ

れ
き
︶が
生
ま
れ
る
可
能
性
も


全
て
引
き
受
け
る
と
い
う
も
の

で
あ
る

こ
れ
ら
の
二
律
背
反

は
人
事
部
門
で
は
裁
け
な
い
ケ


ス
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
り

経

営
層
の
覚
悟
が
問
わ
れ
る
場
面

で
も
あ
る


　
経
営
層
が
覚
悟
を
決
め
て
プ

チ
修
羅
場
体
験
を
創
出
で
き
た

と
し
て
も

そ
こ
に
当
人
の
意

思
が
な
い
と

﹁
任
さ
れ
た
事

の
重
大
さ
に
潰
れ
て
し
ま
う
﹂

と
い
う
事
態
に
な
り
か
ね
な

い

最
近
も

あ
る
企
業
で
管

理
職
以
上
を
対
象
に
地
域
を
跨

︵
ま
た
︶
ぐ
ジ

ブ
ロ

テ


シ

ン
を
実
施
し
た
結
果


﹁
私
に
は
難
し
い
で
す
﹂
と
メ

ン
タ
ル
不
調
に
な

た
ケ

ス

を
目
の
当
た
り
に
し
た

こ
う

書
く
と

﹁
そ
れ
は
甘
い
﹂

﹁
そ
も
そ
も
そ
の
人
に
幹
部
と

し
て
の
適
性
が
な
か

た
の
で

は
﹂
と
思
わ
れ
る
方
も
い
る
か

も
し
れ
な
い
が

永
年
勤
続
が

当
た
り
前
で
出
世
が
何
よ
り
も

誉
れ
と
さ
れ
る
時
代
と
は
異
な

り

幹
部
に
な
れ
る
こ
と
の
持

つ
動
機
付
け
は
弱
ま

て
い

る

ま
た
一
部
の
大
手
企
業
を

除
け
ば

幹
部
候
補
者
が
潤
沢

に
い
る
こ
と
が
稀
で
あ
り

潰

れ
て
は
代
わ
り
が
い
な
い
の

だ

だ
か
ら
こ
そ

当
人
が

﹁
こ
の
こ
と
な
ら
飛
び
込
ん
で

み
た
い
﹂﹁
自
分
を
賭
け
て
み

た
い
﹂
と
思
え
る
こ
と
が
重
要

と
な
る

次
世
代
幹
部
育
成
に

コ

チ
ン
グ
を
取
り
入
れ
る
企

業
が
増
え
て
い
る
の
は

当
人

の
意
思
を
固
め
る
支
援

と
い

う
側
面
も
あ
る
の
だ


　
以
上
の
こ
と
か
ら

現
代
に

即
し
た
次
世
代
幹
部
育
成
の
ポ

イ
ン
ト
は
次
の
三
つ
で
あ
る


　
﹁
現
状
の
自
社
の
環
境
下
で

可
能
な
プ
チ
修
羅
場
体
験
を
創

出
す
る
﹂﹁
経
営
層
が
覚
悟
を

決
め
る
﹂﹁
そ
こ
に
当
人
の
意

思
を
宿
す
﹂

　
次
回
以
降
は
こ
の
三
つ
の
ポ

イ
ン
ト
に
つ
い
て

具
体
的
な

事
例
を
交
え
て
ご
紹
介
し
た

い


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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