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前
回
は
次
世
代
幹
部
育
成
の

ポ
イ
ン
ト
３
点

﹁
経
営
層
の

覚
悟
﹂﹁
プ
チ
修
羅
場
体
験
の

創
出
﹂﹁
当
人
の
意
思
を
宿
す
﹂

に
つ
い
て

う
ま
く
い

た
事

例
と
と
も
に
紹
介
し
た
が

今

回
は
多
く
の
会
社
が
つ
ま
ず
き

や
す
い
ポ
イ
ン
ト
に
着
眼
す

る

施
策
検
討
す
る
際
に
は
ご

注
意
い
た
だ
き
た

い


　
ま
ず
お
伝
え
し

た
い
の
は

プ
チ
修
羅
場
体
験

を
会
社
が
用
意
し
た
際
に

対

象
者
の
誤
解
か
ら
つ
ま
ず
い

て
し
ま
う
ケ

ス
で
あ
る

そ

の
本
質
は

プ
チ
修
羅
場
と
い

う
未
知
の
体
験
を
し
た
際
の


問
題
に
対
す
る
向
き
合
い
方

で
あ
る

﹁
ま
ず
は
現
場
を
知


て
か
ら
﹂﹁
自
分
が
で
き
る

よ
う
に
な

て
か
ら
﹂
と

ど

ん
ど
ん
現
場
に
入
り
込
ん
で

い
き

視
野
狭
窄
︵
き

う
さ

く
︶
に
陥
る
人
が
多
い
の
だ


現
場
を
知
る
こ
と
の
重
要
性

は
否
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い

が

経
営
者
か
ら
す
る
と
﹁
幹

部
に
現
場
の
各
論
一
つ
一
つ
を

漏
れ
な
く
把
握
し
て
ほ
し
い
わ

け
で
は
な
い

全
体
を
俯
瞰

︵
ふ
か
ん
︶
し
て
捉
え

適
切

な
判
断
を
し
て
ほ
し
い
﹂
と
考

え
て
お
り

こ
こ
に
対
象
者
の

誤
解
が
生
じ
や
す
い
む
し
ろ


自
分
に
と

て
未
知
だ
か
ら
こ

そ

大
局
を
捉
え
て
判
断
す
る

力
が
身
に
付
く
機
会
で
あ
り


そ
れ
こ
そ
が
幹
部
に
求
め
ら
れ

る
能
力
で
あ
る


経
営
の
意
図
と
全

く
違

た
方
向
に

進
み
か
ね
な
い
こ
の
誤
解
は


可
能
な
限
り
プ
チ
修
羅
場
体
験

の
手
前
で
解
い
て
お
く
べ
き
で

あ
る


　
ま
た

対
象
者
が
﹁
自
ら
の

意
思
を
宿
す
﹂
と
こ
ろ
で
つ
ま

ず
い
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る


﹁
﹃
あ
な
た
﹄
は
何
が
し
た
い

の
か
？
﹂
と
い
き
な
り
問
わ
れ

て
も

困
惑
の
色
を
浮
か
べ
る

人
が
圧
倒
的
に
多
い
の
だ

だ

か
ら
こ
そ

自
ら
の
原
体
験
を

思
い
出
し
て
も
ら
う
こ
と
が
大

事
に
な
る

な
ぜ
こ
の
会
社
に

入
社
し
た
の
か

仕
事
を
す
る

中
で
う
れ
し
い
の
は
ど
ん
な
瞬

間
か

深
掘
り
す
る
こ
と
で
自

分
が
﹁
何
を
﹂
し
た
い
の
か
を

見
つ
め
て
も
ら
う
必
要
が
あ
る

の
だ


　
つ
ま
ず
い
て
し
ま
う
の
は
対

象
者
だ
け
で
は
な
い

幹
部
育

成
を
実
現
さ
せ
た
い
社
長
が


図
ら
ず
も
﹁
対
象
者
か
ら
修
羅

場
体
験
を
奪

て
し
ま
う
﹂
と

い
う
ケ

ス
も
あ
る

特
に
社

長
が
現
場
の
隅
々
ま
で
熟
知
し

て
い
る
場
合

何
か
問
題
が
発

生
し
た
際
に
口
を
出
し
て
し
ま

い

結
果
と
し
て
問
題
は
無
事

収
ま
る
が

対
象
者
に
と

て

の
修
羅
場
体
験
に
な
ら
な
い


と
い
う
こ
と
が
起
き
て
し
ま
う

の
だ

こ
の
経
験
に
よ
り
対
象

者
の
心
中
に
は
﹁
最
後
は
社
長

が
何
と
か
し
て
く
れ
る
﹂
と
い

う
思
い
が
生
ま
れ
て
し
ま
う


こ
の
よ
う
な
会
社
の
社
長
が

﹁
う
ち
は
幹
部
が
育

て
い
な

い

そ
も
そ
も
危
機
感
が
足
り

な
い
﹂と
嘆
く
と
す
る
な
ら
ば


﹁
次
世
代
幹
部
に
修
羅
場
を
体

験
さ
せ
よ
う

事
態
を
見
守
ろ

う
﹂
と
い
う
経
営
者
の
覚
悟
が

不
足
し
て
い
る
と
言
わ
ざ
る
を

得
な
い

困
難
な
業
務
を
任
せ

る
こ
と
で
発
生
し
得
る
あ
ら
ゆ

る
問
題
を
社
長
が
引
き
受
け
て

こ
そ

次
世
代
幹
部
は
育
つ
の

で
あ
る


　
こ
れ
ら
の
つ
ま
ず
き
ポ
イ
ン

ト
を
踏
ま
え
た
施
策
を
検
討
い

た
だ
く
こ
と
で

貴
社
の
幹
部

育
成
が
少
し
で
も
前
に
進
む
こ

と
を
願

て
い
る


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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